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Invitasjon til dialogkonferanse 

 

Sosial innovasjon for inkludering av unge gjennom nye arbeids- og 

samarbeidsformer 

 

Akershus fylkeskommune inviterer til dialogkonferanse om 

hvordan vi kan utvikle bedre arbeids- og samarbeidsformer for å 

inkludere flere unge i utdanning, arbeid og samfunnsliv. Dialogen 

skal gi et best mulig grunnlag for en innovativ offentlig 

anskaffelse, ved å tydeliggjøre behovene, mulighetsrommet og 

hva som skal til for å lykkes. 

Vi ønsker å samle aktører fra offentlig sektor, arbeidsliv, frivillig 

og ideell sektor, sosiale innovatører, utviklings- og 

kunnskapsmiljøer, unge og andre som ser at de kan ha en rolle i 

dette arbeidet. Målet er en åpen og felles dialog om utfordringene, mulighetene og hvordan ulike 

ressurser og perspektiver kan spille bedre sammen. 

Akershus fylkeskommune som regional samfunnsutvikler har en sentral rolle i å koble aktører, 

virkemidler og kunnskap på tvers av sektorer og forvaltningsnivåer. Inkludering av unge i utdanning, 

arbeid og samfunnsliv er et felles mål for hele Akershus fylkeskommune og en del av et større 

samfunnsoppdrag som ingen aktør kan løse alene. Derfor må innsatsen ses i sammenheng på tvers av 

virksomheter, fagområder og virkemidler. I fylkeskommunen har rådsområde Næring, idrett, mangfold 

og folkehelse det koordinerende ansvaret, og ønsker derfor ta en sentral rolle i dette viktige arbeidet 

 

1. Bakgrunn og problembeskrivelse 

Ungt utenforskap er en sammensatt utfordring som går på tvers av tjenester, sektorer og aktører. Det 

gjøres mye godt arbeid i dag, men ingen aktør eller enkeltstående tiltak kan løse utfordringen alene. Det 

nasjonale samfunnsoppdraget for inkludering av barn og unge (2025-2035) peker blant annet på behovet 

for:  

• bedre samarbeid og koordinering mellom tjenester, sektorer og nivåer 

• mer varige samarbeidsformer, med tydelige roller og ansvar 

• å koble eksisterende tjenester og tiltak bedre sammen med nye ressurser, kompetanser og 

arbeidsmåter 

• å utvikle nye løsninger der dagens innsats ikke er tilstrekkelig 

 

Denne satsingen skal utforske nye arbeids- og samarbeidsformer med aktører i og utenfor det etablerte 

tjenesteapparatet. Målet er at flere unge inkluderes i utdanning, arbeid og samfunnsliv. Vi ønsker å bygge 

videre på det som allerede fungerer godt, samtidig som vi utforsker hvor det er behov for å tenke og jobbe 

annerledes. 
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2. Hvorfor inviterer vi til dialog? 

Vi ønsker at dialogen skal gi et best mulig grunnlag for den kommende innovative offentlig 

anskaffelsen, og særlig bidra til å: 

• Få et felles bilde av utfordringen – og av hva som er viktigst å ta tak i. 

• Finne ut hvem som kan bidra og hva som skal til for å lykkes sammen – hvilke roller ulike aktører 

kan ha, og hvilke forutsetninger som må være på plass. 

• Utforske hvordan vi kan bygge videre på det som allerede virker – og samtidig koble på nye 

løsninger, ressurser og arbeidsmåter der det er behov for det. 

• Stimulere til samskaping – hvordan kan aktører som ikke jobber sammen i dag finne nye arbeids- 

og samarbeidsformer.   

I etterkant av dialogkonferansen gis det mulighet til å utdype erfaringer, ideer eller perspektiver gjennom 

skriftlige innspill. Aktører vil også gis mulighet til å utdype egne erfaringer, mulige bidrag eller 

problemstillinger gjennom én til én samtaler. Samtalene er frivillige og ikke et krav for å delta i dialogen.  

 

3. Hvorfor delta 

Dialogen gir deltakerne en mulighet til å bidra inn i et felles utviklingsarbeid for bedre inkludering av unge. 

Ved å delta vil du få muligheten til å:  

• bli en del av de fremtidige løsninger 

• påvirke hva som bør prioriteres og utforskes videre 

• dele erfaringer, metoder, konsepter og kunnskap som kan være relevant 

• utforske muligheter for samarbeid med offentlige aktører, unge og andre relevante miljøer 

• bidra til utvikling av nye løsninger og samarbeidsformer på et område med stor 

samfunnsbetydning 

 

4. Målgrupper for dialogen 

Vi ønsker en bred dialog og inviterer alle som kjenner seg igjen i utfordringen, ser muligheter for å bidra 

eller mener de kan være en del av løsningen. 

Det kan blant annet være: 

• kommuner, NAV og andre offentlige aktører  

• næringsliv, arbeidsgivere og bransjeorganisasjoner  

• sosiale innovatører, entreprenører og utviklingsmiljøer  

• frivillige og ideelle organisasjoner  

• forsknings-, kunnskaps- og evalueringsmiljøer  

• unge og representanter for målgruppen  

• andre aktører med erfaring, kompetanse, ressurser eller ideer som kan bidra til bedre inkludering 

av unge 

 

Dersom du eller din virksomhet ser en mulig rolle i dette arbeidet, ønsker vi at dere deltar.  
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5. Slik gjennomfører vi dialogkonferansen 

Program for dialogkonferansen 

Dato: Onsdag 04.11.26 kl. 09.00-13.30  

Sted: Clarion Hotel The Hub, Biskop Gunnerus Gate, 0155, Oslo, Norge 

Tidspunkt  Beskrivelse  

09.00 – 09.30  Registrering & kaffe   

 Del 1  

09.30 - 09.50  Velkommen – Mål for dagen  

09.50 - 10.00  

 

Om leverandørdialog og forventninger til interessentene i dialogfasen v/ 

Leverandørutviklingsprogrammet 

10.00 – 10.20  Om utfordringer og behovet i prosjektet  

10.20 – 10.35  Spørsmål og kommentarer fra leverandørene.  

10.35 – 10.50 Pause: Enkel servering – leverandørene gis anledning til å snakke sammen. 

 Del 2    

10.50 – 12.20  

 

Workshop - Dialog og diskusjon om oppdragsgivers problemstillinger og 

konkrete utfordringer. Spørsmål og svar. 

12:20 – 12:30  Veien videre i prosessen 

12.30 Lunsj og vel hjem 

 

For påmelding:  

Påmelding dialogkonferanse: Sammen om nye løsninger for unge i Akershus  – Fyll ut skjema 

Frist for påmelding: Fredag 31/10 kl. 12.00 

For spørsmål til konferansen kontaktes:  
Karianne Rendal (tlf. 936 12 994, e-post kariannere@afk.no)  
Julie Dønnestad (tlf. 954 88 620, e-post juliedon@afk.no) 

 

6. Videre bruk av innsikten 

Innsikten fra dialogen skal danne grunnlag for en innovativ anskaffelse. Innspillene skal hjelpe oss med å få 

en bedre forståelse av behovet, konkretisere hva som er viktigst å løse og belyse hvilke muligheter og 

forutsetninger som finnes. På den måten kan vi utforme en anskaffelse som åpner for nye løsninger og 

samarbeidsformer, og som gjør det mulig for relevante aktører å bidra. 

 

https://forms.cloud.microsoft/e/XEkdE0Lrvb

