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Nytt arbeidsrettet tiltak for
unge (u/30) i Trendelag?

Sammen om a skape et nytt tilbud
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Dagens program

Velkommen

Hvorfor dialog?

Presentasjon av utfordring og behov
Dialog og diskusjon
Veien videre

Lunsj kl.12:15




Dette er fgrste gang vi inviterer til en markedsdialog i forbindelse med
utvikling av et arbeidsrettede tiltak, vi er kiempespent og supergira.

Velkommen og TUSEN TAKK
for at dere har tatt dere tid til a
komme hit | dag!



liltaksforskriften)
Hvorfor dialog med markedet?

amentet

* Formalet med
dialogen er fa innspill
og kunnskap som vl
danne grunnlag for , FOR-2007-05-03-495
videre arbeid med
anskaffelse av 5-§2, LOV-2004-12-10-76-§12, LOV-2004-12-10-7¢
tiltaket. 1550

gnsetting i lister tilpasset universell utforming).

ften
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Staa i Trandelag

* Over 10 700 unge (20-29 ar) star uten
arbeid eller utdanning

« Rundt 9 700 er helt utenfor bade arbeid,
utdanning og tiltak (NEET)

« Mange har ikke fullfgrt videregaende
oppleering

* Andelen unge med psykiske
helseutfordringer er gkende

Samtidig
« Har neeringslivet stort behov for arbeidskraft

» Finnes det mange gode tiltak lokalt — men
tilbudene er fragmenterte og lite samordnet
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Utfordringen

Mange unge

- star utenfor arbeid og utdanning

« har sammensatte utfordringer, ofte knyttet til psykisk helse, motivasjon og mestring
 trenger mer enn et tradisjonelt «arbeid eller utdanning»-lgp

Samtidig vet vi at

* lavterskeltilbud og fellesskap skaper motivasjon og oppmgate

* relasjonen til trygge voksne er avgjgrende

« mange trenger tid og gradvis utvikling far arbeid eller utdanning er realistisk

Derfdor gnsker vi dialog med dere som kjenner malgruppen og som jobber tett pa
ungdom.
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Malet

Vi ser et tydelig behov for & utvikle et mer helhetlig og
fleksibelt tilbud til unge i Trandelag.

Et tiltak som

+ styrker unges muligheter for arbeid, utdanning og
mestring

» gir helhetlig oppfelging i ett lep, uten brudd mellom
tiltak

 er fleksibelt og tilpasset den enkelte ungdom
« kombinerer aktivitet, relasjonsbygging og arbeidsretting

* kan fungere i bade sma og store kommuner

Tiltaket skal ogsa gi rom for ungdom som
* ikke er klare for arbeid eller utdanning pa kort sikt

« trenger stgatte til livsmestring, psykisk helse og sosial
deltakelse
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e LUP Hvorfor dialog?

Elisabeth Smith
Innovasjonspadriver i Leveranderutviklingsprogrammet (LUP)
elisabeth.smith@lup.no

23. juni 2026


mailto:Elsiabeth.smith@lup.no

Hvaer LUP?

 Eiere: NHO, KS og
Forskningsradet

« LUP hjelper offentlige
virksomheter med &
gjennomfere dialog med
markedet for konkurranser

* Vi har jobbet med dette i over
15 ar og 400 + anskaffelser




Nar behovet er kjent, men lesningen er ukjent

* Tradisjonelt

« Offentlig virksomhet beskriver
losningen

 Markedet kommer med tilbud

* Gjennom LUP-metoden

« Offentlig virksomhet beskriver
behovet

» Markedet foreslar l@sninger




Eksempel

IRt )

Velg tidspunkt
Trénges d) Sety ke g s 4
Neparides | bo ::.;Y;“

Har du

li'fomh“ing eller
hielpemidier i dag>

Tilgjengelig

Lesning fra UX Signals

Rekruttering til brukertester

Digitalisering av tjenester IKT software og systemer Velferdsteknologi




Hvorfor inviterer Nav dere?

* For a gi dere bedre innsikt i mal,
behov og utfordringer

* For a svare opp pa sporsmal

e For a forstad hva markedet faktisk kan
levere

* For & unnga krav som stenger ute
gode lesninger

* For a lage en konkurranse som apner
for alternative lesninger




Hva haper Nav at
dere kan bidra med?

« Forklar hva som faktisk er mulig

» Pek pa risiko Nav kanskje ikke
ser

* Hjelp Nav & identifisere krav
som kan snevre inn
lesningsrommet

* Fortell hva som skal til for at
dette er interessant for dere




.o. LUP

@® O O Innovative anskaffelser

innovativeanskaffelser.no



Gruppearbeid

* Neeringsliv, frivillig/ideell/lag/forening, opplaering og leverandar
 Velg en ordstyrer (om ngdvendig)

* En skribent per gruppe (forhandsbestemt, fra Nav)

* Spgrsmalsark pa bordene

* Besvar alle spgrsmalene, sa godt dere kan

* Lag en oppsummering pa slutten

 2-3 grupper presenterer kort pa slutten



Velen videre

* Ga gjennom alle innspillene
fra dialogen

» Sende ut et sammendrag av
tilbakemeldingene

 Ga gjennom innspillene fra
Nav kontorene og Brukerradet
for ungdom

- Utvikle en kravspesifikasjon for
utlysning, basert pa innspillene

 Kravspesifikasjon vurderes av
Direktoratet

* Utlysning  Tidiigst pa senhasten 2026
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Tusen takk for at dere stiller opp og hjelper
oss med a utvikle morgendagens tiltak for
unge i Trondelag
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