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[bookmark: _Toc349810486][bookmark: _Toc227309452]Om oppdragsgiveren
[bookmark: _Toc227309453][bookmark: _Toc349810488]OPPDRAGSGIVER
[bookmark: _Hlk31193113][bookmark: _Ref349078780][bookmark: _Ref349078803][bookmark: _Toc349810489]Oppdragsgiver for konkurransen er Agder fylkeskommune, heretter kalt Oppdragsgiver/ Kunden.  
For mer informasjon om oppdragsgiveren, se: www.agderfk.no

Oppdragsgiverens kontaktperson for denne anskaffelsen:

	NAVN:
	Daniel Olsen 

	STILLING:
	Anskaffelsesrådgiver 




[bookmark: _Toc227309454]Spørsmål til konkurransegrunnlaget
Spørsmål til konkurransegrunnlaget skal sendes gjennom EU-SUPPLY via meldingsfunksjonen «Leverandør spørsmål og svar» innen fristen som går frem av fremdriftsplan oppgitt i EU-SUPPLY. 
Er du ikke bruker hos KGV, eller har du spørsmål knyttet til hvordan du skal laste opp tilbudet ditt, eller hvordan du skal gi tilbud, ta kontakt med KGV support: 
e-post: kgv@eu-supply.com 
Tlf.: +47 23 96 00 10



[bookmark: _Toc349810491][bookmark: _Toc227309455]Om anskaffelsen
[bookmark: _Toc349810492][bookmark: _Toc227309456]Anskaffelsens formål og innhold
Formålet med anskaffelsen er å utvikle et rammeverk som styrker lokale aktørers evne til å utfordre etablerte forståelser, og samtidig legge til rette for en felles, helhetlig forståelse av inkluderingsarbeidet. Rammeverket skal ta utgangspunkt i et systemisk perspektiv og bidra til at aktørene sammen kan identifisere, analysere og håndtere de strukturelle og relasjonelle faktorene som påvirker inkludering lokalt.

For ytterligere informasjon om anskaffelsens innhold vises det til komplette anskaffelsesdokumenter.  
[bookmark: _Toc349810495][bookmark: _Toc227309457]Kontraktstype og omfang
Oppdragsgiver legger til grunn vedlagt kontrakt og samlet anskaffelsesdokumenter.  


Avtalen er et enkeltkjøp, og estimert totalverdi for denne anskaffelsen er kr. 1,2 MNOK ekskl. MVA. Oppdragsgiver forbeholder seg retten til opsjon på forlengelse av kontrakten dersom resultatet av konkurransen tillater det.  




[bookmark: _Toc349810496][bookmark: _Toc227309458]Konkurransegjennomføring
[bookmark: _Toc349810498][bookmark: _Toc227309459]Regelverk og anskaffelsesprosedyre
Anskaffelsen gjøres i henhold til gjeldende lov 17. juni 2016 nr. 73 om offentlige anskaffelser (anskaffelsesloven) og forskrift 12. august 2016 nr. 974 om offentlige anskaffelser (anskaffelsesforskriften) del I.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til å gjennomføre forhandlinger.
Oppdragsgiver forbeholder seg retten til å avlyse konkurransen ved saklig grunn.

Samtlige kostnader forbundet med å delta i konkurransen skal dekkes av leverandøren selv.
[bookmark: _Toc349810497][bookmark: _Toc418679369][bookmark: _Toc227309460]Kunngjøring
Konkurransen er frivillig kunngjort. 
[bookmark: _Ref383606280][bookmark: _Ref383606281][bookmark: _Ref383606369][bookmark: _Toc418679371][bookmark: _Toc227309461]Fremdriftsplan
Se EU-SUPPLY for fremdriftsplan.
[bookmark: _Toc418679379][bookmark: _Toc227309462][bookmark: _Ref349135281][bookmark: _Toc349810522][bookmark: _Ref343597890]Krav til tilbudet
[bookmark: _Toc349810516][bookmark: _Toc418679380][bookmark: _Toc227309463]Tilbudsfrist
Tilbudet skal være levert elektronisk gjennom EU-SUPPLY senest innen tilbudsfristens utløp. Tilbudsfristen fremgår av fremdriftsplan i EU-SUPPLY.
[bookmark: _Toc418679381][bookmark: _Toc227309464][bookmark: _Ref383606295]Innhold
Tilbyder bes sende et tilbud med følgende innhold: 

	Dokument
	INNHOLD
	Mal

	Tilbud
	Forpliktende tilbud
	Egen besvarelse 

	Skatteattest
	Attest for skatt og merverdiavgift 
	Tilbyder henter fra Altinn

	Kravspesifikasjon
	Besvart kravspesifikasjon
	Del 2 Bilag 1

	Prisskjema
	Utfylt prisskjema
	Del 2 Bilag 4



[bookmark: _Toc227309465]Kvalifikasjonskrav
[bookmark: _Toc346005573][bookmark: _Toc349810523][bookmark: _Toc227309466]Om kvalifikasjonskravene
Kvalifikasjonskravene er absolutte krav. Manglende oppfylling av kvalifikasjonskrav vil medføre avvisning fra konkurransen. 

	Krav
	Dokumentasjonskrav

	Skatt og MVA 

Tilbyderen skal ha ordnede forhold med hensyn til betaling av skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift.
	

· Attest for skatt og merverdiavgift.
· Attesten skal ikke være eldre enn 6 måneder regnet fra tilbudsfrist. Attesten kan hentes elektronisk i Altinn. 
 


	Leverandøren skal være registrert i et foretaksregister, faglig register eller et handelsregister i den staten leverandøren er etablert.
	· Norske selskaper: Firmaattest ikke eldre enn 6 måneder
· Utenlandske selskaper: Godtgjørelse på at selskapet er registrert i foretaksregister, faglig register eller et handelsregister i den staten leverandøren er etablert


	Leverandøren skal ha erfaring fra sammenlignbare oppdrag.
	· Beskrivelse av leverandørens inntil 3 mest relevante oppdrag. Beskrivelsen må inkludere angivelse av oppdragets verdi, tidspunkt og mottaker (navn, telefon og e-post.) Det er leverandørens ansvar å dokumentere relevans gjennom beskrivelsen. Leverandøren kan dokumentere erfaringen ved å vise til kompetanse og erfaringer hos personell som er opparbeidet mens personellet har utført tjeneste for en annen leverandør.  



[bookmark: _Ref349135272][bookmark: _Toc349810529][bookmark: _Toc227309467]Tildelingskriterier


	TILDELINGSKRITERIUM
	DOKUMENTASJON
	VEKT / PRIORITET

	Kvalitet

	Leverandøren skal i sin besvarelse beskrive
· Oppdragsforståelse: Hvordan leverandøren forstår oppdraget 
· Forslag til gjennomføring og metode: Hvordan utviklingsprosessen skal gjennomføres og hvilke metodisk tilnærminger som skal brukes.
· Fremdriftsplan: Synliggjøring av sentrale milepæler og hvordan aktører skal involveres underveis for å sikre eierskap og nytteverdi.  



Sidebegrensning:
Besvarelsen bør ikke overstige 6 sider i skriftstørrelse 12.

	60%

	Kompetanse og erfaring
	Leverandøren skal dokumentere kompetansen hos de som skal gjennomføre oppdraget dette inkluderer: 
· Rollenes ansvarsområder: Hvilke oppgaver de ulike rollene vil ha i utviklingsprosessen og i arbeidet med rammeverket. 
· Faglig kompetanse og erfaring: Hvilken relevant erfaring og kompetanse de foreslåtte ressursene har, med vekt på oppdragets art.
· Begrunnelse for teamets sammensetning: Hvorfor teamet er satt sammen som det er, og hvordan det samlet sett sikrer en tverrfaglig og helhetlig tilnærming. 
· Tilgjengelighet og kapasitet: Hvordan teamet vil sikre tilstrekkelig kapasitet og kontinuitet gjennom hele oppdraget.
	20 %

	Pris
	Ferdig utfylt prisskjema 

	20%



BEGRUNNELSE FOR UNNTAK AV MILJØ §7-9
Anskaffelsen gjelder utviklingstjenester (konsulentbistand) hvor leveransen i hovedsak består av kompetanse, prosess og metodisk arbeid. Det vurderes at miljøbelastningen knyttet til gjennomføring av oppdraget er begrenset, og at miljøhensyn i liten grad lar seg differensiere mellom tilbudene på en relevant og etterprøvbar måte.
Oppdragsgiver har derfor vurdert at det ikke er hensiktsmessig å vekte miljø som tildelingskriterium i denne anskaffelsen.


Evaluering av kvalitet 
Kvalitet vurderes ved bruk av en forholdsmessig metode. Det beste tilbudet gis 100 poeng, og øvrige tilbud gis poeng relativt til dette.
Vurdering av kvalitet baserer seg på  en helhetlig kvalitativ vurdering av oppdragsforståelse, metode, organisering og gjennomføringsevne sett opp mot oppdragets formål og oppdragsgivers behov (se vedlegg: Behovsbeskrivelse).

Evaluering av kompetanse
I hvilken grad tilbudt personell/team:
1. har erfaring med å jobbe systemisk og helhetlig med komplekse problemstillinger, gjerne på tvers av sektorer og/eller forvaltningsnivåer.
2. har prosess- og fasiliteringskompetanse
3. har god kjennskap til kommune og fylkeskommune.
4. har kjennskap til de store samfunnsutfordringene, spesielt ungt utenforskap.
5. kan kunne stille med et fleksibelt og faglig bredt sammensatt team, for å sikre at bredden i oppdraget til enhver tid dekkes.
6. Kan vise til gode måter å fremstille kunnskap på – både tekstlig og visuelt.

Generell skala for poengtildeling:
· 0–20 poeng: Svært svak besvarelse – mangler vesentlig informasjon eller har betydelige svakheter 
· 20–40 poeng: Under middels – delvis relevant, men med flere svakheter eller manglende begrunnelser 
· 40–60 poeng: Middels – oppfyller kravene, men med rom for forbedring i kvalitet eller relevans 
· 60–80 poeng: God – gjennomarbeidet besvarelse med relevant innhold og tydelig struktur 
· 80–100 poeng: Svært god – svært godt begrunnet, høy relevans, tydelig sammenheng mellom behov, metode og gjennomføring 


Evaluering av pris

Pris evalueres etter en forholdsmessig metode, der laveste tilbudte pris gis 100 poeng. Øvrige tilbud gis poeng etter formelen:
(laveste pris / tilbudt pris) × 100 = score før vekting 


[bookmark: _Toc227309468]Del 2 - Bilag 1 Oppdragsgivers spesifikasjon

Kravene er minimumskrav. Manglende oppfyllelse kan medføre avvisning.

	Nr.
	Krav
	Dokumentasjon
	Krav oppfylt
JA/NEI

	1. 
	Leverandøren skal gjennomføre en strukturert og iterativ utviklingsprosess.
	Bekreftes
	

	2. 
	Utviklingsprosessen skal inkludere involvering av oppdragsgiver og relevante aktører, herunder kommuner.
	Bekreftes
	

	3. 
	Oppdraget skal gjennomføres innenfor angitt tidsperiode.
	Bekreftes
	

	4. 
	Oppdraget skal ikke overstige den økonomiske rammen på 1,2 millioner kroner eks mva. 
	Bekreftes 
	

	5. 
	Det er en forutsetning at det aktuelle personellet som kompetansen og erfaringene knyttes til benyttes i gjennomføringen av oppdraget. 
	Bekreftes 
	

	6. 
	Leverandørene må legge ved CV til disse personene.
	Bekreftes 
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