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Nav region Sunnhordland

• Ca 56 500 innbyggarar (utan Etne)

• Tung på industri og helse- og sosialtenester

• Region med høg del i utanforskap

• Låg arbeidsløyse over tid, og høg uføredel av 
arbeidsstyrken



Sentrale føringar

• Prioriteringar
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Prioriteringer for tiltaksinnretningen for 2024 

• Dette krever aktivt markedsarbeid og tettere samarbeid med arbeidsgivere

Bruk av ordinære arbeidsliv som tiltaksarena skal prioriteres

• Mentortilskudd og inkluderingstilskudd skal understøtte bruken av lønnstilskudd

Midlertidig lønnstilskudd fortsatt prioriteres

• Samarbeid med kommuner, fylkeskommuner og lokal utdanningsmyndigheter må prioriteres

Inkluderingsdugnaden

• Ulike fagopplæringer på videregåendenivå

• Økt bruk av opplæringstiltak (kvalifiserende tiltak), inkludert høyere utdanning

Arbeidsmarked i omstilling krever nye kompetanser (kompetanseheving for mange NAV brukere)



• Fordelingsmodell

Sentrale føringar



// NAV

Fordelingsmodell
Standard og situasjonsbestemt innsatsgrupper (SSI)

Helt ledige og arbeidssøkere på tiltak

33% (35%)

Helt ledige og langtidsledig innvandrere 
(landgruppe 3)

22% (21%)

Helt ledige og langtidsledig
under 30 år

26% (25%)

Helt ledige og langtidsarbeidssøkere fra
30 år inkl EØS-landEØS

19% (19%)

NB! Vektingene for 2023 i parantese

Tilpasset innsatsgrupper

Nedsatt arbeidsevne under 30 år 30% (30%)

Nedsatt arbeidsevne 30 år eller mer 70% (70%)

NB! Vektingene for 2023 i parantese



• Tiltaksforskrifta

Sentrale føringar
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Sentrale føringar

• Tildelingsbrev
• Regionane i Vestland får sine eigen tildelingar

• Kr. 73 579 922,- i tiltakstildeling i 2024 til Sunnhordland

• Ca 60 % av ramma til bindingar og 40 % til «frie» midlar
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Sentrale føringar:

Rammeverk eller mogelegheitsrom? 
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