Behovet til befolkningen

Kompetanse som er tilgjengelig

Styreleder Berge Bayum
Arbeid & Inkludering




Erfaringer fra et felles utfordringsbilde
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mografien*®

Geografien og de

FINLAND

SVERIGE

Mange etater har sine egne,
tilstotende og kryssende
samfunnsoppdrag B

e« Hvordan na frem til «alle»?

* Hvordan overkomme
sektorielle barrierer?

 Hvordan ha rett kompetanse?

* Vi ma bare forholde oss til det



NEET* — en utsatt gruppe vi ikke far tak i

 om lag 110 000 unge under 30 ar stod utenfor arbeid, utdanning og arbeidsrettede
tiltak i 2019 (SSB, 2020). Dette utgj@ér 10.7% av befolkningen i samme aldersgruppe

e 7 av 10 norske NEETSs er sakalt passive eller inaktive, altsa at de verken er i eller
sgker aktivt etter en rolle i arbeidsliv, opplzering eller utdanning.

Rapport 2-2021, NORCE Helse

* NEET er en forkortelse av det engelske uttrykket «not in education, employment, or training»




EU sitt Erasmus+ program

About Tools :{[9) Outcomes Partner Contact

SUSTAINABLE
LEARNING

Bridging the gaps of formal and non-formal education

?‘

Lik utfordring:
e | alle land
e Sektorielle barrierer

« Sarbare
ungdommer

Lik mulighet:

e Skape mestring

* Overkomme hindre
* Mening i baerekraft
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