
Program

• 09:00 Velkommen v/Sindre Martinsen-Evje, fylkesordfører Østfold fylkeskommune

• 09:15 Dypdykk i prosjektet – utfordringer og behov v/Torgeir Bjerke, nestleder NAV Fredrikstad

• 09:35 Dagens opplæringsløp og muligheter for fremtiden v/Shirin Wennerød, opplæringskoordinator NAV 
Fredrikstad

• 09:50 Verdien av dialog v/Hanne Solgård-Øverlier, innovasjonspådriver, Leverandørutviklingsprogrammet 
(LUP)

• 10:00 Umiddelbare tanker, innspill og spørsmål fra salen, v/Hanne Solgård-Øverlier og Elisabeth Smith 
innovasjonspådriver, LUP

• 10:20 PAUSE

• 10:35 Arbeidsverksted – vi samhandler på tvers

• 11:50 Veien videre

• 12:00 Lunsj



Dialogkonferanse 03.09.24



Bakgrunn

• I august 2022 arrangerer NAV Øst-Viken et seminar med temaet 
"Innovative offentlige anskaffelser"

• Innovative anskaffelser skal bidra til at bedrifter og offentlige 
virksomheter sammen løser fremtidens utfordringer. I en innovativ 
anskaffelse går man i dialog med markedet før anskaffelsen, formidler 
behovet og overlater løsningen til leverandørene. Slik skapes bedre og 
mer bærekraftige produkter og tjenester for fremtiden.

• I januar 2023 starter NAV Nedre Viken sin arbeidsgruppe. Har jobbet 
iherdig med tjenestedesign.

• Vinter 2024 – I samarbeid med NAV Øst-Viken og LUP tar vi 
arbeidsgruppens arbeid videre til neste steg

• I dag skaper vi historie med Øst-Vikens første dialogkonferanse



Hvordan kan økt tverrsektoriell samhandling bidra til at flere 
ungdom fullfører utdanning, sikrer varig tilknytning til arbeidslivet 
og at bedrifter får dekket sitt kompetansebehov?

 Hensikten med dialogkonferansen er å 
få belyst problemstillingen, borre i 
behovet og identifisere mulige løsninger 
i samarbeid med flere aktører. NAV 
Nedre Viken ønsker å bruke denne 
kunnskapen i en videre utarbeidelse av 
et arbeidsrettet tiltak, som ikke ligner de 
tiltakene som allerede tilbys.

 Virksomhetsstrategi – NAV 2030

NAV bidrar til sosial og økonomisk 

trygghet, og fremmer overgang til 

arbeid og aktivitet

Alle tenker helhetlig, men ingen 

tenker sammen!



Et statistisk blikk på de unge i 

Nedre Viken

NAV Øst-Viken, statistikk og analyse
v/Stian Høgestøl



Nedre Viken

4,9%

3,4%

Andel mottakere av AAP

18-29 år

AAP-mottakere og personer med 

nedsatt arbeidsevne – alle aldre

NAV

Landet

Øst-Viken

Nedre Viken

Krevende å stagnere AAP, når også andelen 

med nedsatt arbeidsevne øker.



3,8% 3,8%

Nedre Viken

Andel mottakere av uføretrygd

18-29 år

NAV



3,8% 3,8%

Nedre Viken

Antall uføre mellom 

18 og 29 år:

Mars 2021: 1 005

Mars 2024: 991

Andel mottakere av uføretrygd

18-29 år

NAV



Andel utenfor arbeid og utdanning

16-25 år

SSB, 31.12.22

I Nedre Viken:

2 641 personer/

120 hele skoleklasser

2374 avgangselever

I Norge:

69 377 personer



Andel utenfor arbeid og utdanning over tid  

Nedre Viken

NAV



2019 2023

Andel unge mellom 20-29 

utenfor arbeid og utdanning per kommune

NAV



Viktig å få folk ut i jobb, fordi …



Antall eldre (67 år) per 10 personer i yrkesaktiv alder (20-66 år)

Norge



Antall eldre (67 år) per 10 personer i yrkesaktiv alder (20-66 år)

Norge



NOU Tid for handling

… For første gang i moderne tid vil, fra midten av 2030-tallet, antallet 

personer i yrkesaktiv alder falle i absolutte tall i Norge



Tilbud og etterspørsel etter arbeidskraft, med 

ulike utdanningsnivå
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