
Dialogkonferanse: Sammen for fremtidens 
kompetansebehov – ungdom og arbeidsliv
Fylkesordfører Sindre Martinsen-Evje

Tirsdag 3.september 2024, Quality hotell Sarpsborg





Budsjett på cirka 3.9 milliarder

• Opplæring og kompetanse: 54%

• Samferdsel: 25%



Videregående opplæring



Opplæringstjenesten (OT)

• I den nye opplæringsloven står det at OT er for de som ikke er i videregående opplæring eller arbeid (§9-4).Oppfølgingstjenesten skal videre 

sørge for at de som har rett etter § 5-1 og ikke er i opplæring eller arbeid, får tilbud om videregående opplæring, andre 

kompetansefremmende tiltak eller arbeid.

• Oppfølgingstjenesten skal sikre tverretatlig samarbeid mellom kommunale, fylkeskommunale og statlige instanser som har ansvar for 

målgruppa. Oppfølgingstjenesten skal formidle og samordne de ulike tilbudene.

• Dobling av målgruppa sammenliknet med fjoråret (fra 21 til 24 år) som følger av ny opplæringslov med forskrifter pr. 01.08.2024.

• Foreldre til ungdommer som ikke er myndige skal ha samme informasjon etter første ledd bokstav b med mindre informasjonen er underlagt 

taushetsplikt etter annen lovgivning.

• Samlokalisert med den fylkeskommunale PP-tjenesten, og de ansatte er kontorplassert i Moss, Indre Østfold og Fredrikstad (sistnevnte dekker 

Nedre Glomma regionen inkl. Halden).



Utfordringsbildet i Østfold

• Høyere nivå på psykiske plager

• Lavere utdanningsnivå og fullføringsgrad

• Lavere deltakelse i organisert aktivitet og frivillig arbeid

• Lavere valgdeltakelse



Utfordringsbildet i Østfold – forts.

• De som har en utdanning men av ulike årsaker ikke får innpass i arbeidslivet med den utdanningen 

de har

• De som ønsker en utdanning(voksenopplæring) men må vente fordi utdanningen gjøres i 

samarbeid med det offentlige og private arbeidslivet, mangel på praksisplass er en stor utfordring

• Ungdom som har fullført 2 år i vg. skole, har søkt læreplass og pr. nå står uten læreplass(250)

• Personer som står utenfor arbeidslivet pga. sykdom, sosial angst m.m.

• Minoritetsspråklige som mangler norsk kunnskaper

• 5 plasser hvor det ikke er søkt læreplass



Løsninger og muligheter

• Alternative opplæringsarenaer (eks. Café Hanco)

• Oppfølgingstjenesten (OT)

• NAV veiledere i vgs.

• Samarbeid med studieforbundene når det gjelder teoriforberedende kurs 

slik at de som jobber i bedriftene får dokumentert sin kunnskap med et fag 

eller svennebrev

https://cafehanco.no/


Ny avtale skal gi flere 
muligheter i utdanning og 
arbeidsliv
Formål:

• Bedre koordinering av 
arbeidsmarkedstiltak- og 
opplæringstilbud slik at flere 
gjennomfører utdanning og får varig 
tilknytning til arbeidslivet

• Særlig søkelys på inkludering av ungdom 
som har behov for bistand til å 
gjennomføre utdanning eller for å 
komme i arbeid

AVTALE: Lise Westly og Sindre Martinsen-Evje signerte avtalen i 
Moss 5. juni. Hallvard Mørk Tvete, Østfold fylkeskommune

https://ofk.no/aktuelt/ny-avtale-skal-gi-flere-muligheter-i-utdanning-og-arbeidsliv.204880.aspx
https://ofk.no/aktuelt/ny-avtale-skal-gi-flere-muligheter-i-utdanning-og-arbeidsliv.204880.aspx
https://ofk.no/aktuelt/ny-avtale-skal-gi-flere-muligheter-i-utdanning-og-arbeidsliv.204880.aspx


Hva må til for å lykkes?

• Se den enkelte ungdom med sine unike talenter og ferdigheter

• Skreddersy gode individuelle løsninger

• Gi vår ungdom relevant og attraktiv utdanning som forbereder dem på 
fremtidens arbeidsmarked

• Vi må gjøre mer av det som virker

• Vi må utvikle gode arenaer for samhandling

• Vi må utfordre hverandre på virkemidler

• Hele tiden ha fokus på den vi skal hjelpe
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