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«Vår generasjon er den første som 
kan avskaffe ekstrem fattigdom og 
den siste som kan stopp klima-
endringene før det er for sent»

Ban Ki- moon

Verdensmålene viser vei



Agenda 2030 er verdens felles arbeidsplan for 
å sikre sosial rettferdighet og god helse, samtidig som tap 
av naturmangfold og klimaendring stanses.

Bærekraftsmålene uttrykker en ambisjon om å

⮚ gjøre noe med årsaker til fattigdom, ulikhet og

klimaendring;

⮚ se sammenhenger mellom økonomi, sosiale forhold

og klimaspørsmål når politikk utformes og tiltak

iverksettes;

⮚ sørge for at hele befolkningen er med.

Bærekraftig utvikling konkretiseres i 17 bærekraftsmål, med 
169 delmål. 



Hva nytt kan bærekraftsmålene tilføre?

• Internasjonale mål som også er relevante for de rikeste landene

• En tyngdeforskyvning mot å finne løsninger innenfor planetens tålegrenser

• Fokus på årsaker til, ikke bare symptomer på, våre utfordringer

• Vektlegging av sammenheng mellom målene

• Indikatorer for å sammenlikne ulike aktører, og se utvikling over tid

• Et felles språk for å diskutere komplekse utfordringer og løsninger på tvers av geografi, sektor 
eller fag - også for næringslivet

• Et kunnskapsgrunnlag for politiske prioriteringer

• Et verktøy for å diskutere og løse samfunnsfloker / «wicked problems»

Er dette bare en ny innpakning av noe vi har gjort hele tiden?



KS støtter kommunesektorens arbeid med FN17

• Bærekraftsmålene er relevante og nyttige for 
kommunesektorens arbeid med å tilby innbyggerne 
best mulig tjenester, drive samfunnsutvikling og 
ivareta oppgaven som arbeidsgiver

• KS jobber for politisk og økonomisk handlingsrom, 
nyskapende arbeidsgiverpolitikk, kunnskapsutvikling, 
samarbeid, arenaer og utvikle verktøy som 
understøtter dette arbeidet

• Vi prioriterer særlig;

⮚ Hjelp til å oversette de globale målene til en lokal 
kontekst

⮚ Identifisere relevante indikatorer for lokal 
resultatmåling

⮚ Arenaer for nettverk og erfaringsdeling

⮚ Politisk lederskap 

Foto: Trondheim kommune



Nettverk av kommuner og fylkeskommuner, sammen med KS 
og U4SSC IP

Lærings- og delingsarena som skal bidra til bærekraftig 
samfunnsomstilling

Asker, Bærum, Trondheim, Rana, Ålesund, Bodø, Haugesund, 
Karmøy, Kristiansand, Kristiansund, Molde, Stavanger, 
Møre og Romsdal, Trøndelag og Viken

- Mange er på vei inn!



Bærekraftsnettverkets formål

En samarbeids- og læringsarena for norske kommuner og fylkeskommuner i arbeidet med bærekraftsmålene.

Det innebærer en strategisk og systematisk tilnærming til:

❖ utvikling av metoder for kartlegging, indikatorsett og system for måling og evaluering av det lokale og 
regionale bærekraftsarbeidet

❖ å innarbeide lokale data om bærekraft i plan- og styringssystemene

❖ bærekraftig organisasjons- og ledelsesutvikling som fremmer samarbeid på tvers av samfunnssektorer og 
forvaltningsnivå

❖ å styrke innbyggerinvolvering og mobilisering

❖ bærekraftige offentlige anskaffelser

❖ bærekraftig verdiskaping





U4SSC KPI-resultatet for 

de 13 første norske 

kommunene 

(snart ca. 40…)





Bærekraftsløftet
Nasjonalt partnerskap for et 
bærekraftig Norge

https://berekraft.regjeringen.no/delta-pa-webinarer/18-november-nho/

https://berekraft.regjeringen.no/delta-pa-webinarer/18-november-nho/


«The Norwegian Network of 

Excellence is a unique example 

internationally of cities and local 

communities working in tandem 

to get the job done.»
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